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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborard el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucién deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidn o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.

GCCON-F-030 V05



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.8578142 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA REGIONAL CALDAS - CENTRO DE PROCESOS

CONTRATANTE INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8578142
17 9220 441_PRESTAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE
VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACION) DE VACUNAS

OBJETO ANTITETANICAS, PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA
DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES DEL SENA REG.
CALDAS.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 12/11/2025

FECHA DE INICIO 18/11/2025

PLAZO INICIAL 30DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17/12/2025

RAZON SOCIAL VACUNCENTER IPS S.A.S.

CCo NIT 800200332-0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE GERARDO MORALES BOHORQUEZ

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 10.541.478

EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

VALOR INICIAL 12.008.900

EL SENA PAGARA AL CONTRATISTA EN PAGOS PARCIALES
DENTRO DE LOS VEINTE (20) DIAS SIGUIENTES A LA
PRESENTACION DE CADA FACTURA POR PARTE DEL CONTRATISTA
(CUANDO ESTA SE DEBA EXPEDIR DE ACUERDO CON LA LEY),
PREVIA RECEPCION A SATISFACCION DE LOS

SUMINISTROS POR PARTE DE LA SUPERVISION (CONTRA

LUGAR DE EJECUCION

FORMA DE PAGO
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ENTREGA) Y DE ACUERDO AL PLAN DE PAGOS. PARA LA
REALIZACION DEL(LOS) PAGO(S) EL CONTRATISTA DEBERA
ACREDITAR PREVIAMENTE ENCONTRARSE AL DIA EN EL PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE LOS
APORTES O IMPUESTOS CUYO RECAUDO SEA A FAVOR DEL SENA,
CUANDO LEGALMENTE LE CORRESPONDA. SI LA(S) FACTURA(S)
NO HA(N) SIDO BIEN ELABORADA(S) O NO SE ACOMPANA(N) DE
LOS DOCUMENTOS QUE LA RESPALDE(N), LOS TERMINOS
ANTERIORES SOLO EMPEZARAN A CONTARSE DESDE LA FECHA
EN QUE QUEDE CORREGIDA LA CUENTA O FACTURA O DESDE
AQUELLA EN QUE SE HAYA APORTADO EL ULTIMO DE LOS
DOCUMENTOS. TODAS LAS DEMORAS QUE SE PRESENTE POR
ESTOS CONCEPTOS SERAN DE RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA, QUIEN NO TENDRA POR ELLO DERECHO AL PAGO
DE INTERESES O COMPENSACION DE NINGUNA NATURALEZA. EL
SENA EFECTUARA AL CONTRATISTA LAS RETENCIONES QUE, EN
MATERIA TRIBUTARIA TENGA ESTABLECIDA LA LEY Y RESPECTO
DE LAS CUALESSEA SU OBLIGACION EFECTUAR LA RETENCION. EN
LOS DEMAS CASOS, EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON EL
PAGO DE LOS IMPUESTOS, TASAS O CONTRIBUCIONES QUE SE
DERIVEN DE LA PRESENTE CONTRATACION. EL PAGO DE ESTE
CONTRATO ESTA SUJETO A LA DISPONIBILIDAD DE PAC.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 294525
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 12.008.900
FECHA DE TERMINACION FINAL 17/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 1.949.300
VALOR TOTAL EJECUTADO 1.949.300
SUPERVISOR JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.8578142 DE 2025, el contratista adquirid las
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siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Realizar y ejecutar el objeto
del contrato en los plazos
establecidos contractualmente
con
cumplimiento de las condiciones
técnicas financieras econémicas,
juridicas y de calidad estipuladas
en los estudios y documentos
previos y la Invitacidon Publica,
documentos que hacen parte
integral del
contrato estatal.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

2. Restituir a su costa las vacunas
que resulten defectuosas, de
mala calidad o de
especificaciones diferentes o
inferiores a las

requeridas por el SENA

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

3. Asumir todos los gastos de
transporte y entrega de las
vacunas requeridas por la
Entidad, también el riesgo vy
propiedad de estas y garantizar
gue estas no tengan una fecha de
vencimiento inferior a 6 meses
hasta que se realice el recibo
total de satisfaccién por el SENA
en el lugar indicado para la
entregay

aplicacion de estas.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je
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4. Garantizar que el vacunador
tenga todos los
necesarios en el proceso de

insumos
vacunacion (jeringas de
vacunacion, algoddn, agua para
antiséptico para
toallas

limpieza,

higiene de manos,
desechables, elementos para
clasificacion y eliminaciéon de
residuos segln normatividad,
para desecho de frascos
abiertos, y demadas necesarios

segun el lineamiento de PAI).

Cumple

Certificacién — registro
fotografico
https://acortar.link/BXn2je

5. Garantizar la prestacion del
servicio por personal iddneo
segln requisitos exigidos, con
adecuada presentacidon personal
(uniforme, cabello recogido, ufias
cortas sin esmalte), buenas
practicas de higiene y bioseguridad
incluyendo el uso de los elementos
de proteccién personal segun
necesidad del

servicio.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

6. Programar la jornada de
vacunacion (fecha, horarios, lugar)
e informar a las coordinaciones
académicas 5 dias habiles previo a
la prestacion del servicio, para la
organizacidn de los aprendices de
cada programa.

Cumple

Documento plan
vacunacion
https://acortar.link/BXn2je

jornadade
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7. Realizar la verificacion del
antecedente vacunal (PAIWEB) y
carné del usuario e indagar
antecedentes y

contraindicaciones.

N/A

La entidad VACUNCENTER IPS SAS
posee el usuario y clave de acceso
a PAIWEB

Documentos antecedentes
PAIWEB
https://acortar.link/BXn2je

8. Orientar al usuario sobre los
bioldgicos a administrar y el
esquema a

continuar
posteriormente, y los efectos
esperados post-vacunacion.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

9. Administrar los biolégicos bajo
estricto cumplimiento de todas
las y de
bioseguridad para el
procedimiento de vacunacion,

normas técnicas

en beneficio y proteccién del
paciente, del
vacunador y demds personal

funcionario

externo.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

10. Realizar seguimiento a los
post-
respectiva

eventos adversos
vacunacion con la
aplicacion del protocolo para

ESAVI.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

11. Garantizar la cadena de frio
necesaria para el transporte y
manipulacién de las vacunas para
la cual deberd aportar imagenes
y copia de los registros de control
de la cadena de frio.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

12, Diligenciar y entregar carné
de vacunacién de adulto a cada
uno de los usuarios, registrando
datos completos, bioldgico, lote,
laboratorio, vacunador y
proxima cita de forma legible,
tramitado y reportado a |la

secretaria de salud- PAI.

Cumple

Documento carné de vacunacion
https://acortar.link/BXn2je
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13. Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho o0 circunstancias que
pueden incidir en la no oportuna
o debida ejecucion del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA y su
comunidad educativa.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

14. Dar cumplimiento a los
esquemas de vacunacién cada
uno de los grupos de
formaciones, garantizando |Ia
continuidad del esquema para
cada uno de los bioldgicos
(Hepatitis B: 3 DOSIS (1ra dosis
inicial, 2da dosis al mes de la 1ra
dosis, 3ra dosis a los 6 meses de
la 1ra dosis). Toxoide Tetanico y
diftérico del adulto (Td): 3 DOSIS
(Td1:dia0, Td2: al mes de la Td1,
Td3: a los 6 meses de la Td2).

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

15. El contratista deberd
entregar a la Entidad copia de las
certificaciones de tratamiento y/
disposicion final de los residuos
en atencidn a la salud generados
durante la prestacion del servicio
emitidas por un gestor de
residuos autorizado por a la
Autoridad Ambiental
Competente.

Cumple

Documento certificacion
https://acortar.link/BXn2je

16. Realizar la aplicacién de la
vacuna por personal idéneo, para
lo cual el contratista deberd
contar con minimo con dos (2)
personas (profesional y/o
auxiliar de enfermeria) para
ejecutar la actividad en el Centro

Cumple

Documentos hojas de vida
https://acortar.link/BXn2je
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de Industria y Servicios del
Regional caldas.

17. El contratista deberd
evidenciar mediante listados y
fotografias el cumplimiento del
esquema requerido para la
prestacion del servicio de
vacunacion a la poblacidon de
aprendices.

Cumple

Documentos listados y
registros fotograficos
https://acortar.link/BXn2je

18. El contratista es el uUnico
responsable por la vinculacién de
personal y la celebracién de
subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y
por su propia cuenta y riesgo sin
que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Cumple

Documento seguridad social del
personal contratado y hojas de
vida https://acortar.link/BXn2je

19. Una vez firmada el acta de
inicio entre las partes
(Contratistas — Sena) acordaran
fecha, hora y lugar para la
realizacion de la induccién de SST
que tiene a cargo la Entidad
contratante.

Cumple

Documento acta de inicio
https://acortar.link/BXn2je

20. El personal que utilice parala
ejecuciéon del contrato debe
estar debidamente afiliado al
régimen de seguridad social en
pensiéon, salud y  riesgos
laborales.

Cumple

Documento planilla seguridad
social https://acortar.link/BXn2je
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21. El contratista deberd
reportar por escrito al supervisor
del contrato los accidentes que
se llegasen a presentar durante
el desarrollo del objeto
contractual en un tempo no
mayor a tres dias habiles del
evento por otra parte el reporte
deberd adjuntar el FURAT.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

22. El contratista se hard cargo de
la recoleccibn 'y correcta
disposicion final de los residuos
en atencién a salud

(biosanitarios y
cortopunzantes) generados
durante la prestacion del

servicio.

Cumple

Documento plan de gestion
integral de residuos generados.
https://acortar.link/BXn2je

23. Todas aquellas obligaciones
inherentes al contrato vy
necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

24. El contratista debera
presentar la certificacion de
habilitacion para administracion
de
inmunobioldgicos expedido por
la Secretaria de Salud,
acompafiado de la
correspondiente
autoevaluacion. (Registro
Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS)

Cumple

Documento
Certificacion habilitacién y RESPS
https://acortar.link/BXn2je
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25. El contratista debera
presentar una certificacidon
firmada por el representante
legal donde especifique la fecha
de adquisicién de las vacunas
ofertadas y la fecha de
vencimiento de estas, esta
ultima fecha no debe ser menor
a un afo contado a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Cumple

Documento  certificacion
de adquisicidény

vigencia de vacunas.

https://acortar.link/BXn2je

26. El contratista (empresa)
deberd presentar el dia de la
aplicacién el certificado |Ia
cadena de frio que soporta los
bioldgicos, de conformidad con
lineamientos vigentes.

Cumple

Documento certificacion
https://acortar.link/BXn2je

27. El contratista debera
presentar el registro sanitario de
INVIMA de los bioldgicos
ofertados.

Cumple

Documento registro sanitario
https://acortar.link/BXn2je

28. El contratista debe realizar la
entrega de la Hoja de Vida del
personal (minimo 2 personas)
capacitado para adelantar los
servicios, contar con la
experiencia % experticia
necesaria para realizar el servicio
objeto del contrato bajo
condiciones de calidad exigidas
en el mismo, los cuales deben
responder a los estandares del
sector y deberan estar dotados
de los elementos que les
permitan efectuar las labores en
forma eficiente y con |Ia
observancia de las normas de
seguridad industrial.

Cumple

Documentos: hojas de vida
https://acortar.link/BXn2je

GCCON-F-030 V05

11



https://acortar.link/BXn2je
https://acortar.link/BXn2je
https://acortar.link/BXn2je
https://acortar.link/BXn2je

4
SENA

N

29. El personal que realizara las
actividades debera

estar
uniformado, carnetizado, vy
equipado con elementos de
comunicacion y primeros
auxilios.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

30. ElI contratista deberd
especificar el procedimiento a
seguir para el manejo de
residuos generados durante el
proceso de vacunacion.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

31. El contratista debera
presentar el plan de Gestién de
Residuos en Atencion en Salud.

Cumple

Documento plan de gestién
de residuos
https://acortar.link/BXn2je

32. El contratista deberd
entregar copia del manual de
bioseguridad.

Cumple

Documento manual
de

bioseguridad

https://acortar.link/BXn2je

33. El contratista debera
presentar para el pago que
realizo la entrega de los
comprobantes de recolecciény

certificaciones de
almacenamiento,
aprovechamiento, tratamiento
o disposicién final, que emitan
los gestores de los residuos
peligrosos (MSPS).

Cumple

Documento certificacion
https://acortar.link/BXn2je

34. Los costos de transporte,
logistica, trdmites y demas actos
para la atencidn y aplicacién de
las vacunas seran asumidos por
el contratista.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je

35. El contratista debera contar
con un plan de contingencia para
el transporte y entrega de bienes
en caso de ser necesario.

Cumple

Documento informe
https://acortar.link/BXn2je
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36. El proponente deberd |Cumple

garantizar la entrega del carné Documento carné de vacunacién
de vacunacién, toda vez se https://acortar.link/BXn2je
administre el inmunobioldgico.

37. El proponente debers [Cumple Documento informe y listados
garantizar la administracién del de aprendices

total las dosis a contrata. https://acortar.link/BXn2je

38. El riesgo y propiedad de los |Cumple Documento informe

bienes y elementos usados para
la prestacion del servicio de
vacunas para los aprendices
seran asumidos

por parte del Proveedor.

https://acortar.link/BXn2je

ASPECTOS LEGALES

Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
NRO. DE POLIZA 994000195033
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 18/11/2025
FECHA APROBACION 18/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/11/2025 13/04/2026 1.200.890
Devolucién del pago
anticipado
Salariosy prestaciones | 1, /11 2025 13/12/2028 600.445
sociales
Calidad del servicio 12/11/2025 13/12/2026 1.200.890

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL

GCCON-F-030 V05
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ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA 994000036446

CERTIFICADO O DE ANEXO |1

FECHA EXPEDICION 14/11/2025

FECHA APROBACION 18/11/2025
VIGENCIA

AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
ponsanticad cvi 12/11/2025 12/12/2025 284.700.000
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES Y DE SST ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD, LOS CUALES FUERON VERIFICADQOS POR LAS PROFESIONALES DE DICHAS AREAS DE ACUERDO
CON EL ANEXO GCCON-AN-001.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacién emitida el 13 de diciembre de 2025 por parte del Representante legal GERARDO
MORALES BOHORQUEZ se certificod que sociedad VACUNCENTER IPS SAS, identificada con NIT. 800200332-
0, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi
como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision el 12/11/2025 a JHON HAROLD ORTIZ

VALENCIA, y el 13/01/2026 a SANTIAGO BECERRA HENAO, asimismo, el 23 de abril del afio 2026 a JHON
HAROLD ORTIZ VALENCIA

14
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3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidén del contrato se establecid: La liquidacion del contrato se efectuara de
mutuo acuerdo dentro del término establecido en la configuracidn del con trato electrénico publicado en
la Plataforma SECOP II. En caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacién a plazos

previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El 6 de abril de 2026 se expidié el certificado de desembolsos Relacién de pago de SIIF del Contrato nro.
CO1.PCCNTR.8578142, cuyo valor total pagado es de $1.949.300,00

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
71441326 2026-03-12 1.949.300,00

15
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $12.008.900
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

1.949.300,00

Valor ejecutado

1.949.300,00

Valor pagado

1.949.300,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$10.059.600,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de $10.059.600,00

Para constancia se firma el 30 de abril de 2026

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA
Supervisor del contrato

Anexos:

—  Copia del acta de inicio.

—  Certificado de desembolsos.

—  Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
—  Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL FORMATO ACTA DE INICIO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8578142

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
17_9220_441_PRESTAR A TO,DO COSTO LOS SERVICIOS DE VACUNACION

OBJETO (SUMINISTRO Y APLICACIQN) DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA
APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE PROCESOS
INDUSTRIALES DEL SENA REG. CALDAS.

VALOR DEL CONTRATO $12.008.900 — DOCE MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.

PLAZO DEL CONTRATO 30 dias. Desde el 18 de noviembre hasta el 17 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION Manizales, Caldas

CONTRATISTA VACUNCENTER IPS SAS

CCo NIT 800200332

REPRESENTANTE LEGAL GERARDO MORALES BOHORQUEZ - C.C. nro. 10.541.478

SUPERVISOR DESIGNADO JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA - C.C. nro.10.272.151

En Manizales, Caldas, el dia 18 de noviembre de 2025, entre los suscritos JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania nro. 10.272.151, en calidad de supervisor y, de otra parte, GERARDO
MORALES BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nro. 10.541.478, en calidad de representante legal
de VACUNCENTER IPS SAS, identificada con NIT. 800200332, hemos convenido suscribir el acta de inicio del

contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal 294525 de fecha 12-11-2025

Fecha de aprobacion de las garantias 18/11/2025
Fecha de inicio 18/11/2025
Fecha de terminacion 17/12/2025

GCCON-F-018 V.04
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Se deja constancia de la verificacién de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar la

ejecucion.

JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA GERARDO MORALES BOHORQUEZ

C.C.nro. 10.272.151 C.C. nro. 10.541.478

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
Representante Legal de VACUNCENTERIPS
SAS

NIT. 800200332
gerenciadarpacol@gmail.com

Elabord: Jhon Harold Ortiz Valencia — Profesional G 03

GCCON-F-018 V.04
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VacunCenter C/

——— CENTRO DE VACUNACION ——

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

FORMATO CERTIFICACION POR PERSONA JURIDICA
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

El suscrito GERARDO MORALES BOHORQUEZ, identificado con cédula de ciudadania nro. 10541478
de Popayan, certifico que la sociedad VACUNCENTER IPS SAS, identificada con NIT. 800200332-
0, en mi condicion de Representante legal de la referida empresa, debidamente inscrita en la
Camara de Comercio de Santiago de Cali; luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia y los estados financieros de la compafiia, bajo la
gravedad de juramento certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y certifico que me encuentro exonerado del pago
de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Los referidos aportes fueron pagados por la compania durante los Gltimos seis (6) meses, contados
a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento

de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide en Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de diciembre de 2025.

GERASDO MORALES BOHORQUEZ

CC. 10541478, Popayan
Representante legal

(O PBX. 5547754 (© Cel. 310 359 0908 (& Cra 56 #8G-27 Cali Colombia & servicioalcliente@vacuncenter.com

é www.vacuncenter.com [f] Vacuncenter IPS vacuncenter_ips



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 800200332 0 VACUNCENTER IPS S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES CALI CRA56 #8G 27 CALI-VALLE 3928046 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2010687279 9496474406 E 2025/12/09 2025/12/16 | BANCOLOMBIA 7 $4,120,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre |in|reftd|ta|td| ta) vs| cof vsi sl| igg Imf va av} vq ir| Vil Codiig| Dias 1BC Aporte | Codig| Dieg 1BC Aporte | Codigd| Dia 1BC Aporte | Codig| Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
glt|e|elp[p|p|r[t]n [a]c|plt |p o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: CALI (11 Afiliados) 514,944,5# 52,391,60({ 514,944,834{ §14944,83  $598,400 $14,044,834 §3,744,900
Centro de Trabajo: 2R (11 Afiliados) $14,944,83{ $2,391,600 $14,944,834  $598,40( $14,944,83]  $598,400) $14,944,834 $156,50( $0 50| $3,744,900
Ciudad: CALI Depto: VALLE (11 Afiliados) $14,944,83{  $2,391,600) $14,944,834  $598,40( $14,944,83]  $598,400) $14,944,834 $156,50( $0 $0| $3,744,900
1 |cc [1107070040 |ARIAS ERIKA 23030 30| $1,423,50{  $227,80( EPsO] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 |  $1,423,500] 1.044 $14,900 30 s so s $356,700
1
2 |cC [1107525014 |FLOREZ MICHELL 23030 30|  $1,423,50{  $227,800 EPSO] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 |  $1,423,500] 1.044 $14,900 30 sl so si $356,700
1
3 |cC [1113645199 |HERRERA LINA 23030 30|  $1,600,00(  $256,000 EPSO| 30|  $1,600,00 $64,00 CCF5] 30|  $1,600,00 64,000 14-29 30 | 1,600,000 1.044 $16,80( 30 s so s $400,800
1
4 |cc [1130633148 |MARMOLEJO 23100 30|  $1,423,50{  $227,800 EPSO] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 1429 30 |  $1,423,500| 1.044 $14,900 30 sl o si $356,700
VIVIANA 1
5 |cC (38554794  |MORALES DIANA 23020 30|  $1,423,50{  $227,80] EPs0| 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 | 1,423,500 1.044 $14,900 30 sl so s $356,700
1
6 |cC 94063138 |MORALES 23030 30| $1,423,50{  $227,800 EPSO] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 1429 30 |  $1,423,500| 1.044 $14,900 30 s so si $356,700
FRANCISCO 1
7 |cC 34542400  |PACHAJOA ISABEL 2514 30| $1,42350f  $227,80q EPSO{ 30| $1,423,50(] $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 1429 30 |  $1,423,500| 1.044 $14,900 30 sl so si $356,700
8 |cc [1192753413 |RENTERIA 2514 30| 142350 227,800 EPSO{ 30| $1,423,50(] $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 | 1,423,500 1.044 $14,90 30 sl so s $356,700
YOLESSA
9 |cc [1007001758 |SANTOS CAROL 23030 30|  $1,423,50{  $227,800 EPSO] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 |  $1,423,500| 1.044 $14,900 30 sl so si $356,700
1
10 |CC [1111662647 [SINISTERRA 23030 30| $1,423,50(  $227,80] EPs0] 30|  $1,423,50( $57,00 CCF5] 30|  $1,423,50 $57,000 14-29 30 | 1,423,500 1.044 $14,90 30 sl so s $356,700
EVELYN 1
11 |CC [1143860436 [TOVAR DANIEL X 23030 8 $533,33/ 85,400 EPsO{ 8 $533,334 $21,40( CCF5] 8 $533,33f 21,400 1429 8 $533,334| 1.044% 5,600 8 s so s $133,800
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre ~|in|re|td| taf tdf ta) vs| coj vsf sl ige Imf vaf av| vq irf Vil Codig] Diag IBC Aporte | Codig| Diag IBC Aporte | Codigd Diag IBC Aporte | Codig| Dias IBC Tarifa|  Aporte | Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gl tle|e|p|p|p|r|t]n al c| pf t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: VACUNCENTER BOGOTA (1 Aﬁliados) S1,423,501 51,413,50q $57,00( $1,423,50( $57,000 $1,423,500 $14,900 $356,700
Centro de Trabajo: BOGOTA (1 Afiliados) $1,423,50( $227,800 $1,423,500) $57,00( $1,423,50¢ $57,000] $1,423,500 $14,900| $0 $0| $356,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,50(  $227,800 $1,423,500) $57,00( $1,423,50 $57,000 $1,423,500 $14,900 $0 $0| $356,700
¢ [1024488149 [camacrio | | | | | ‘ | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ 2303 30| s1,42350(  s227,80] epsof 30| $1,423,50( 557,000 ccr 30| s1,423,50 557,000 1429 30|  $1,423,500] 1.044 s14,90( 30 5 so| s $356,700
[YOHANA 1
Total Afiliados( 12) $16,368,33  $2,619,400 516,368,334 655,401 $16,368,33 565,400 516,368,334 $171,40( $0l 50 $4,101,600
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

'AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $2,619,400 $11,900 50 $2,631,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $1,100 50 $228,900
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 2 §455,600 $2,100 50 §457,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,708,200 $7,600 50 $1,715,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $1,100 50 $228,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $171,400 5800 50 $172,200
COLMENA 1425 800,226,175 3 12 $171,400 5800 50 §172,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 2 §655,400 $3,000 50 $658,400
COMFANDI CeFs7 890,303,208 5 11 $598,400 $2,700 50 $601,100
COMPENSAR CcF24 860,066,942 7 1 $57,000 $300 50 $57,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 2 §655,400 $3,200 50 $658,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 5300 50 $57,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $114,000 5600 5 $114,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $228,000 $1,100 50 §229,100

_ , 50:5-SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 3 $178,000 5800 50 $178,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $78,400 5400 50 $78,800

$4,101,600 $18,900 $4,120,500

Pagina 2 de 2
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Reporte Relacion de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHaipinzon

36-02-00-017-
922010

ANA ISABEL PINZON RIOS

CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION - CALDAS

2026-04-06-10:04 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-017-922010 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: PROCESOS INDUSTRIALES Y Numero de Compromiso: 294525 Valor Total: 12.008.900,00 | Saldo por pagar: 10.059.600,00
CONSTRUCCION - CALDAS
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 800200332 Tercero: VACUNCENTER IPS S.A.S.

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

INDUSTRIALES DEL SENA REG. CALDAS. S/RAD 17-9-2025-023709.

Tipo: SERVICIOS NUmero: CO1.PCCNTR.8578142 Fecha: 12/11/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACION) DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE PROCESOS

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

2

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FES:QOD E \E’;g'[ﬁ% DEDUCCION | vALOR NETO |CTA/ CEHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
ES
2026-02-09 1526 1.949.300,00 0,00 2926 1.949.300,00 71441326 | 2026-03-12 |1.949.300,00 85.184,00 1.864.116,00 | 0770000282 | BANCOLOMBIA S.A. FACTURA FE 4094 13-01-01-DT PAGO CONTRATO CO1.PCCNTR.8578142 DE

2025 NUMERO DEL PAGO 1, NO. FACTURA FE
4094 OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR A
TODO COSTO LOS SERVICIOS DE
VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACION)
DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA
APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES DEL
SENA REG. CALDAS.NIS 2025-02-580922

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 1 de 2
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Publica

SENA
IN
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-032 V.03

[EnY




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Manizales, 23 de abril de 2026

PARA Jhon Harold Ortiz
DE Diego Andres Serna Velasquez
ASUNTO Designacidon de supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervisién del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO

17 9220 441 PRESTAR A TODO
COSTO LOS SERVICIOS DE
VACUNACION (SUMINISTRO Y
CO1.PCCNTR.8578 APLICACION) DE VACUNAS
VACUNCENTER IPS SAS .
142 DE 2026 ANTITETANICAS, PARA APRENDICES
DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES
DEL SENA REG. CALDAS.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/Vie
w?PPI=C0O1.PP1.42854376&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuaciéon como supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control sobre la ejecucion
integral del objeto contractual. La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de conformidad con lo
establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 1952 de 2019 “Cddigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 del articulo 54 y articulo 70
y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcidon” el supervisor respondera fiscal,

GCCON-F-032 V.03
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disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos
del Manual de Contratacion, el Manual de Supervisién e interventoria del SENA, la Constitucién y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor(a) debe garantizar la publicacion de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacidn, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacidn del contrato, relacidn de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucidn del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacion, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago vy, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervisién, expedir la certificacién final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
( \ /) Firmado digitalmente por DIEGO
e G ANDRES SERNA VELASQUEZ
A 9l Recha: 2026.04.23 10:33:35 0500

Diego Andres Serna Velasquez
Subdirector Centro de Procesos Industriales y Construccion

i Y

Elabord: Marcela Garcia Vallejo, Profesional Contratista CPIC

GCCON-F-032 V.03



SENA

RE: Solicitud Cambio de Supervisor - Proceso CO1.PCCNTR.8578142 de 2025 — VACUNCENTER IPS S.A.S @ Publica 2 Resumir

j. Diego Andres Serna Velasquez © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar » - @
Para: @ Santiago Becerra Henao Jue 23/04/2026 9:50

CC: @ Jhon Harold Ortiz Valencia; ® Anlly Natalia Rincon Marin; @ Jenny Marcela Garcia Vallejo; ® Brayan Steven Cardona Gonzalez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/04/2036 9:50
Buenos dias companeros,
Por favor continuar con el tramite correspondiente para el cambio de supervision.

Muchas gracias.

Atentamente,
Diego Andrés Serna
Velasquez
Centro de Procesos Industriales y
SENA Construccion - Subdirector (E) De

Centro G02

A dasernav@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:62011
Kilometro 10 Via Al Magdalena.

Manizales

©fv ol

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

De: Santiago Becerra Henao <sbecerrah@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 3:32 p. m.

Para: Diego Andres Serna Velasquez <dasernav@sena.edu.co>

Cc: Jhon Harold Ortiz Valencia <jhortiz@sena.edu.co>; Anlly Natalia Rincon Marin <arinconm@sena.edu.co>; Jenny Marcela Garcia Vallejo <jmgarcia@sena.edu.co>; Brayan Steven
Cardona Gonzalez <bcardona@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Cambio de Supervisor - Proceso CO1.PCCNTR.8578142 de 2025 — VACUNCENTER IPS S.A.S

GCCON-F-032 V.03




SENA

De: Santiago Becerra Henao <sbecerrah@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 3:32 p. m.

Para: Diego Andres Serna Velasquez <dasernav@sena.edu.co>

Cc: Jhon Harold Ortiz Valencia <jhortiz@sena.edu.co>; Anlly Natalia Rincon Marin <arinconm@sena.edu.co>; Jenny Marcela Garcia Vallejo <jmgarcia@sena.edu.co>; Brayan Steven
Cardona Gonzalez <bcardona@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud Cambio de Supervisor - Proceso CO1.PCCNTR.8578142 de 2025 — VACUNCENTER IPS S.A.S

Cordial saludo, Diego.

Amablemente solicito se realice nuevamente la designacion del supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8578142 de 2025 - VACUNCENTER IPS S.A.S. al
profesional Jhon Harold Ortiz, teniendo en cuenta que el companero ya se encuentra nuevamente en el centro de formacion tras finalizar su periodo de
vacaciones.

Quedo atento.
Muchas gracias.

Santiago Becerra Henao
SENA Centro de Procesos Industriales y Construccion -

Instructor G135

sbecerrah@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 5461500 Ext:

Kilometro 10 Via al Magdalena

©fv of

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser
utilizada imicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la nommativa aplicable.

4

informe de diato al por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena educo y

Siusted no es el destinatanio autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su ¢

elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje estd prohibida v puede acarrear sanciones legales.

GCCON-F-032 V.03
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Este formato tiene como objetivo designar al supervisor del contrato y los posibles apoyos a la
supervision, indicado el alcance de la designacion.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

El formato puede ser utilizado con ocasidon de la designacidon que se requiera realizar para la
supervisién de cualquier negocio juridico, sea contrato, convenio u otro.

Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidn adscrito a la unidad
de contratacién de la Direccion general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que el negocio
juridico lo requiera o cuando existan cambios en la designacion.

Su diligenciamiento se realiza tan pronto se suscribe el contrato y cada vez que haya modificacién o
cambio del supervisor.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente. Para todos los procesos desarrollados a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano o SECOP |, se debe hacer uso del formato y publicarlo en Ila
plataforma en vista publica. En el caso de SECOP Il la designacidon y notificacion se realizara
directamente en la plataforma. En todo caso, esta actividad es independiente de la designacion que
debera realizar el Ordenador del gasto.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencién documental de la entidad.

Este formato se remite al supervisor o apoyo a la supervisidén designado a través de Comunicacion
Interna junto con la copia del contrato, asi como los anexos que se consideren pertinentes para
ejercer de manera adecuada dicha funcién.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-032 V.03
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Manizales, 12 de noviembre de 2025

PARA JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA - supervisor
JESSICA BOTERO RODRIGUEZ - apoyo a la supervisidn
DE DIEGO ANDRES SERNA VELASQUEZ — subdirector (E)
ASUNTO Designacion de supervisor(a) y/o apoyo a la supervision

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor y/o apoyo a la supervision del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s).

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO
17 9220 441 PRESTARATODO
COSTO LOS SERVICIOS DE
VACUNACION (SUMINISTRO Y
CO1.PCCNTR.8578 APLICACION) DE VACUNAS
VACUNCENTER IPS SAS p
142 de 2025 ANTITETANICAS, PARA APRENDICES
DE FORMACION TITULADA DEL
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES
DEL SENA REG. CALDAS.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/Vie

Link w?PPI=C0O1.PPI1.42854376&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como superviso y/o apoyo a la
supervisién en el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacién de la presente comunicacion, si no realiza manifestacidn alguna se entendera que acepta esta
designacion.

En su actuacion como supervisor y/o apoyo a la supervision esta en la obligacion de mantener un estricto
control sobre la ejecuciéon integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien,
de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7

GCCON-F-032 V.03
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del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor y/o apoyo a la supervision debe garantizar la publicacion de los documentos que den constancia
del cumplimiento del contrato como: suscripcidn de actas de iniciacidn, suspension, entrega del objeto
contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacién y liquidacién del contrato, relacién de pagos y saldos,
entre otros necesarios para la constitucidén del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en
general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago vy, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacidn respectiva.

Atentamente,

) Firmado digitalmente por
-*B':L /71\ DIEGO ANDRES SERNA
——+"  VELASQUEZ

DIEGO ANDRES SERNA VELASQUEZ
Subdirector (E)

Centro de Procesos Industriales y Construccion
SENA Regional Caldas

Revisd: Anlly Natalia Rincén Marin — Abogada Contratista CPIC ' f

L. o
Anpeea Fepuid Vewesz

Elabord: Andrea del Pilar Ferlin Vélez — Profesional Contratacion CPIC

GCCON-F-032 V.03
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y i Legales A de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.8578142 ANO 2025 NOMBRE DE PROVEEDOR: VACUNCENTER IPS SAS

VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 de noviembre al 18 de noviembre de 2025 INOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

OBJETO: PRESTAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACION) DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE PROCESOS
INDUSTRIALES DEL SENA REG. CALDAS.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecénico

- Riesgo Biomecanicos

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

- Riesgos por Fenémenos Naturales

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud

- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO (Indique aqui el documento que
NO soporta su respuesta o la razén de

que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Opcién 2: . , ) Documentos verificados en estapa
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y Precontractual Sl precontractual
Responsable del SG-SST
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional del Responsable del SG-SST.
3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
i6n de esta minimos apli ; si el puntaje obtenido es menor al 85%
Certificado de afiliacién o planilla de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL donde se Documentos verificados en estapa
. e R . Contractual SI
identifique el nivel del riesgo contractual
) ) ) ) Documentos verificados en estapa
Copia del manual de bioseguridad de la entidad Contractual Sl
contractual
o ) . . . - Documentos verificados en estapa
licencias de prestacion de servicios o tarjeta profesional si aplica. Contractual Sl
contractual
Registro o evidencia del control de cadena de frio en el traslado y estancia para Documentos verificados en estapa
i Contractual Sl
conservacion de las vacunas contractual
L Documentos verificados en estapa
Certificacion de los lotes de las vacunas Contractual SI
contractual

jad y Salud en el Traba

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se la 6ny jento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se la on de inci y i de trabajo.
Resolucin 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se i y se definen il para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el

trabajo y para la determinacin del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funci del Comité de C ia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de_2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el
médico en los trabaj afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico io del Sector Trabajo




Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacién y etiquetado de productos quimicos en Colombia.

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la pi ion, p ion e intervencion de los factores psi i y sus efectos en la poblacién

0491 de 2020 - trabajo seguro en espacios

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los para la aplicacién del Sistema Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el pr jiento para la icion y r i6n de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la ia para el disefio, il ion y verifi 1 de los Planes égicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

RE: Documentos anexos

. Responder | % Responderatodos | —> Reenviar H |
Alexandra Carolina Camacho Calle [E] |  Resp © Reep %
Para ) Venifer Gonzalez Loaiza;  Jhon Harold Ortiz Valencia mié 17/12/2025 11:16 a. m.
CC ' Isabel Cristina Pérez Pineda
Directiva de retencién  Exchange Online (10 o Expira
) publica
(i) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haz clic agui para verlo en un explorador web.
GCCON-F-031_Informe_de_supervision_(Unificado_ByS y PDS) (2).docx _ GCCON-AN-001 acionCriteriosdeC @ (6) s
362 KB 462 KB
Iniciar la respuesta a todos con: | Recibido, gracias. | ‘ Muchas gracias. | ‘ Muchas gracias por el apoyo. ‘ (D) Comentarios

Buen dia

Envio anexo de verificacion e informe de supervision firmado

Cordialmente,

Alexandra Carolina Camacho

CPIC - Manizales - Contratis

SENA. | pofesion

ST
acamachoc@sena.edi
PBX:+(57) 601 5461500

Kilometro 10 Via Al Magdalena

©fv oMl

@SENAcomunica

www_sena. edu.co
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

OMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No./PROCESO No.: CO1.PCCNTR.8578142 ANO 2025

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: Vanucenter IPS S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18/11/2025 HASTA 17/12/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

OBJETO: PRESTAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACIO
DEL SENA REG. CALDAS.

N) DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO
- Generacion de residuos peligrosos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecdnico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

DESCRIPCION DEL CRITERIO

- Riesgos por Fendmenos Naturales

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

APOYO TECNICO REQUERIDO

Criterios para la contratacion del servicio médico

Entregar certificados de calibracién de cada equipo de servicio
médico utilizado, (espirdmetro, cabina de audiometria,
alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de la
empresa prestadora de servicios de salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal
responsable de la empresa prestadora de servicios de salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte especial
de pacientes cuando sea requerido.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Verificacion en evaluacion del proceso

Se evidencia Certificado de disposicion de
residuos

Se evidencia documento de soporte

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Opcion 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a

Ia idn da acti minimnc anlicablac: i ol nuntaia ohtenidn ac

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
8 8 v g Sistema de Gestion de Seguridad

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén y Salud en el trabajo

obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que
desempefie actividades al interior de las instalaciones del SENA Sistema de Gestion de Seguridad
debe contar con el esquema de vacunacién (Hepatitis B, Tetano, y Salud en el Trabajo

fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

Normatividad Rela

Resolucion 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades y Guias

Resolucién 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

RE: Documentos anexos

Venifer Gonzalez Loaiza ‘ ® ‘ € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar | [ | | -
Para ) Jhon Harold Ortiz Valencia mié 17/12/2025 ..
CC © Alexandra Carolina Camache Callg; © Isabel Cristina Pérez Pineda
Directiva de retencién  Exchange Online (10 afios) Expira 15/12/2035
O Puiblica
(i) Si hay problemas con el modo n que se muestra este mensaje, haz clic aqui para verlo en un explorador web.
PL-CA-001 - Plan de gestion integral de residuos generados en Ia atencién en salud y otras actividades.docx.pdf -
2MB
Certificacion de manejo de residuos.pdf o
3MB
gl GCCON-AN-001AnexodeVerificacionCriteriosdeContratacion xlsx .. A4

»

Buenos dias
Relaciono anexo de verificacion de criterios ambientales del proceso de vacunacion.

Quedo atenta, Muchas gracias

Yenifer Johana Gonzalez Loaiza
Centro De Comercio Y
SENA Centro de Procesos Industriales y de Construccién - Con-

tratista
onzalezl@sena.edu.co
6

PBX:+(57) 601
Kilometro 10 Via Al Magdalena

@fw ol .. ......

@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe
ser utilizada dnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiente de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
y elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

s de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

informacién, consulte nuestras Politi
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